
Branche ANIMATION, DEVELOPPEMENT, PROMOTION 
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Animer, Développer et Promouvoir. 
 
Le Projet Associatif Global 2025-2029 

Pour son entrée en vigueur, le PAG 2025-2029 a été relooké par le « Pôle communication » afin de 

s’adapter à l’évolution du projet fédéral et en aménageant les dispositifs que propose la Ligue. Les 

différents responsables de dossiers ont conservé leurs attributions.  

Coordination : Guillaume KRATZ 

- Accompagnement des clubs et formations flash : Guillaume KRATZ 

- Ping à l’école : Thierry WICK  

- Ping Santé : Laurence GERMAIN 

- Ping Entreprise : Guillaume Kratz et Thierry WICK 

- Stages ouverts à tous : Laurence GERMAIN 

- Créer son club de Ping : Guillaume KRATZ 

- Les Labels FFTT : Corentin LAMAZE 

- Les conventions de développement avec les CD : Guillaume KRATZ 

 

Le « Dispositif d’Accompagnement des Clubs (DAC) » et les Formations Flash  

 Aucune sollicitation ne nous est parvenue en 2025 -2026 . 

 

Le « Ping à l’école »   

1. Dispositif FFTT « 1 école-1 table » 
Concernant l’opération « 1 école, 1 table » le nombre de candidatures à l’échelle du Grand Est a 

fortement augmenté. A l’issue de la sélection : 9 écoles affiliées à l’USEP, 4 écoles à l’UGSEL ont été 

retenues. 3 collèges et 1 lycée ont également été dotés d’une table. 

USEP 

ECOLES USEP    

Ecole La Doline 3 rue Françoise Dolto 51110 WARMERIVILLE 

Ecole Clément FATH Clos des mirabelliers 54385 DOMEVRE-EN-HAYE 

Groupe Scolaire Gérard Clément 3 rue de la Chiers 57100 THIONVILLE 

Ecole primaire 12 rue St-Augustin Schoeffer 57360 MITTELBRONN 

Ecole Paul Langevin 2 rue Delaune 57250 MOYEUVRE GRANDE 

Ecole Ernest Revenu 22 rue Rabelais 57255 SAINTE-MARIE-AUX-CHENES 

Ecole Gustave Charpentuer 183 rue Raymond About 57260 DIEUZE 

Ecole primaire 12 rue St-Augustin Schoeffer 57360 MITTELBRONN 

Ecole Elémentaire 6 rue des écoles 57410 PETIT-REDERCHING 

Ecole la source / Jean Moulin Place de la Mairie 57890 PORCELETTE 
 

ECOLES UGSEL    

École Ste Jeanne d’Arc  7 rue Gambetta  51500 RILLY LA MONTAGNE  

Ecole Saint-Pierre CHANEL 33, Rue du Chardon 57100 THIONVILLE 

Notre-Dame 6, Rue des bonnes gens 67000 STRASBOUG 

École Sainte Geneviève 3 rue Jean Paul KUHN 68160 SAINTE-MARIE-AUX-MINES 

 

 
 
 



2. Formation « Ping à l’École ». 
Le 11 mars 2026, la Ligue du Grand Est de Tennis de Table a organisé, en partenariat avec l'UGSEL 

Grand Est, une journée de formation « Ping au Collège » au Centre Sportif Nelson Mandela à 

Schiltigheim. Huit enseignants des cycles 3 et 4 ont participé à cette session de 7 heures dédiée à 

l'enseignement du tennis de table en milieu scolaire. Cette journée riche en échanges a permis aux 

participants de repartir avec de nombreuses situations concrètes, directement transférables dans 

leurs cycles d'EPS, dans le cadre du dispositif régional « Ping à l'École ».  

3. UNSS. 

Le 1er avril 2026, en partenariat avec le service UNSS de NANCY-METZ, la ligue a également participé 

à l’organisation des championnats d’Académie de TT par équipes à Fraize, en assurant la gestion et 

la certification des jeunes officiels. 

 
 

Le Dispositif « Ping Santé Grand Est ».  

Huit conventions ont été signées entre septembre 2025 et juin 2026 : 

- Maizières-Lès-Metz TT a signé une convention tripartite avec la Ligue et France Alzheimer Moselle 

- Faulquemont ESC avec la Ligue et le FAS le Rucher 

- Faulquemont ESC avec la Ligue et la résidence Saint Barbe  

- Strasbourg RC avec la Ligue et France Parkinson 67 

- Strasbourg RC avec la Ligue et Alsace Alzheimer 67 

- Neuves-Maisons TT avec la Ligue et Les maisons hospitalières (EHPAD) 

- Rosenau TT avec la Ligue et France Parkinson Haut Rhin 

- Strasbourg Eurométropole TT avec la Ligue et les hôpitaux universitaire de Strasbourg (EHPAD) 

 

Deux formations Fédérales Ping Santé (Animateur Ping Santé Bien Être et Moniteur Ping Santé 

sur Ordonnance) ont été organisées sur la saison 2025-2026 (02 au 05 mars) ; elles ont été 

proposées aux BPJEPS TT en formation mais aussi aux personnes souhaitant se former et 

s’impliquer auprès de ce public.  

 

Il est à noter que notre ligue a été sollicitée pour présenter son dispositif PSGE lors d’un webinaire 

organisé par la région Grand Est sur le thème de « La valorisation des engagements des ligues » 

Ce webinaire a eu lieu le 17 juin 2026 devant une soixantaine de représentants d’autres ligues 

et comités régionaux.  

 

Par ailleurs, la fédération avait lancé un appel à projets auprès des clubs pour développer la 

pratique du ping santé bien être. Ce dispositif relayé par la LGETT auprès des associations du 

Grand Est a vu la candidature de 13 structures. Parmi elles, 5 ont été retenues et pourront 

prétendre à une aide de 1000 ou 1500 €. Il s’agit de : 

- STRASBOURG RC (67) 

- ZORN TT HOCHFELDEN (67) 

- CTT SAINT-AVOLD (57) 

- PAYS DE BITCHE TT (57) 

- ESC FAULQUEMONT (57) 

 

 
Le « Ping en entreprise ».  

La Ligue poursuit le développement du dispositif « Du Stade vers l’Emploi »  

Pour rappel : ce dispositif est né en partenariat avec la FFTT et France Travail. L’objectif est de mettre 

en œuvre sur une journée un Job Dating qui s’appuie sur le Tennis de Table, en proposant des 

ateliers adaptés. Le principe est original car sous couvert d’anonymat, l’activité sportive est pratiquée 

par des personnes en recherche d’emploi mêlées à des chargés de recrutement, ce qui permet de 

créer du lien et de faciliter un retour vers l’emploi. Le concept est simple : au départ, des demandeurs 

d’emploi et des chargés de recrutement se découvrent autour d’ateliers et jeux sportifs, sous couvert 

d’anonymat. Après le déjeuner, chacun enlève son maillot et se présente pour participer à un job 

dating plus classique qui consiste à faire se rencontrer candidats et recruteurs sur un temps court.  

 



Quatre étapes ont eu lieu durant la saison :  

- RETHEL :  le mardi 14 octobre 2025 (sur une demi-journée) 

- DORLISHEIM :  le jeudi 16 octobre 2025 

- VERDUN : le mercredi 3 décembre 2025 

- RETHEL : de nouveau sur une demi-journée le mardi 19 mai 2026. 

Ces actions se sont déroulées dans de bonnes conditions et ont rencontré une participation très 

satisfaisante.  

 

Les « Stages pour tous ».  

Deux stages pour tous ont eu lieu sur la saison 2025-2026 :  

- Le SUMMER PING s’est déroulé du 25 au 29 août 2025 au CFA de Pont-à-Mousson. Ce stage a 

réuni 40 stagiaires de moins de vingt ans en pension complète dont 8 filles. Le stage était donc 

complet. Les différentes activités pongistes (séances, échauffement, jeux) et les activités extra-

Ping (piscine, bowling, aqua Park, etc.) ont permis aux jeunes de progresser mais aussi de 

partager des moments conviviaux.  

- Le WINTER PING a eu lieu du 16 au 20 février 2026 au CFA de Pont-à-Mousson et a réuni 26 

licenciés (dont 2 filles). Ce stage a affiché complet. En plus du « Ping », les stagiaires ont pu 

partager des instants de convivialité autour de différentes activités (Bowling, Laser Game, Jeux 

collectifs, Piscine, Patinoire et Snow Hall). 6 des enfants avaient participé au stage « Perf Ping ». 

13 avaient déjà participé à un « Winter » ou « Summer ping » 

Les BPJEPS en formation étaient présents sur ce stage.   
Ces deux stages sont reconduits sur la saison 2026-2027.  

 

Le dispositif « Créer son club de Ping »  

Ce projet, piloté par Guillaume et Philippe, vise 2 objectifs distincts : 
1 - Créer un club en zone blanche. 

- JOINVILLE (52) : a terminé sa 4ème saison et sort du dispositif. 

- BREUVANNES-EN-BASSIGNY (52) : a terminé 3ème saison dans le dispositif. 

- BAR-SUR-AUBE (10) : 2ère saison dans le dispositif  

- WARMERIVILLE (51) : 2ère saison dans le dispositif. 

- COLOMBEY-LES-2 EGLISES 1ère saison dans le dispositif. 
2 - Affilier un club affinitaire pour lui permettre de rejoindre la FFTT.  

- SCHLEITHAL (67) : termine également sa 3ère saison dans le dispositif. 

 

Les labels FFTT  

Comme beaucoup d’entre vous le savent, les clubs affiliés à la fédération peuvent postuler aux 

nouveaux Labels que la FFTT peut attribuer si le cahier des charges est respecté et les critères de 

références atteints. 

Chaque saison, se déroulent trois campagnes de labellisation pour quatre labels distincts : 

- Club Avenir 

- Club Responsable 

- Club Citoyen  

- Club Performance. 

Chaque label comporte 3 niveaux et, pour, postuler il faut également respecter des prérequis 

réglementaires. Ces deux dernières saisons, nous avons instruit 144 demandes provenant de 22 

clubs du Grand Est. 

 

Les conventions de développement avec les comités départementaux. 

Comme annoncé en fin de saison 2024- 2025, une nouvelle version de convention a été proposée 

pour la période 2025-2029. 

Elle permet aux comités d’accompagner les clubs dans les thématiques suivantes : 

- La fidélisation des licenciés et le recrutement de nouveaux adhérents.  

- La formation des animateurs et des acteurs d’encadrement (IC notamment). 

- La féminisation de la pratique pongiste. 



Les comités doivent s’engager dans une de ces trois thématiques sur les quatre années de 

l’olympiade (c’est l’action « fil rouge ») et dans une des deux autres en alternance chaque saison. 

Il leur est possible de réaliser une 3ème action « libre ». 

Enfin un bonus de mille euros leur sera accordé s’ils engagent un apprenti BPJEPS. 

Chaque signataire de détermine ses choix pour la saison en cours ainsi que les objectifs et indicateurs 

pour chaque action, en concertation avec l’interlocuteur dédié de la LGETT.  Un « fichier de suivi » a 

été conçu pour la durée de la convention. En plus de moyens humains et matériels, une aide 

financière dédiée à la réalisation des actions peut atteindre 3000 € (pour 3 actions réalisées au cours 

de la saison et l’engagement d’un apprenti).  

Pour chaque Comité, son « référent du développement » est l’interlocuteur privilégié de la Ligue pour 

le suivi de la convention. Le versement des aides prévues est assujetti à un bilan de la réalisation des 

actions programmées.  

Pour la saison 2025-2026 neuf comités départementaux ont conventionné avec la ligue et huit 

d’entre eux ont réalisé leurs actions retenues pour un montant total de 13850€.  

 

Je remercie vivement toutes les personnes qui ont pris part aux travaux de la branche ADP. Je tiens 

à féliciter également l’ensemble des salariés de la Ligue pour leur implication et leur 

professionnalisme. À toutes et à tous, je souhaite une très belle saison 2026-2027. 

 

 

 

        Philippe BOLMONT  

        Vice-Président délégué en charge de la branche  

        « Animation, Développement, Promotion »  



Branche COMMUNICATION ET VALORISATION DES DIRIGEANTS 

Rapport d’Activités 2025/2026 

 

 
 

Cette année est restée, pour la Branche « Communication et Valorisation des Dirigeants » dans la continuité 
des objectifs principaux fixés à l’olympiade précédente par le Président PORTE et son équipe, à savoir : 
 
1- Mieux cibler et diversifier nos actions et nos outils de communication internes et externes pour aller 
dans le sens du développement et de la dynamisation de notre tennis de table régional, ceci afin de mieux 
répondre à ses besoins. 
 
2- Créer parallèlement au traditionnel Mérite Régional, qui récompense des dirigeants déjà 
chevronnés, un nouveau dispositif de valorisation destiné à honorer des leaders de terrain plus jeunes, 
fortement et quotidiennement impliqués dans la vie de leur club.  
 
 
Pour répondre au 1er objectif fixé lors de cette olympiade, nous avons continué de travailler sur les outils de 
communication de la Ligue cette saison : 
 
Le site Internet www.lgett.fr , centralise toujours l’ensemble des informations utiles aux clubs et aux licenciés.  
 
La communication en direction des clubs et des licenciés se fait toujours via nos deux outils principaux :  

- la Lettre d’Infos, mensuelle, à destination de tous nos licenciés.  

- le Courrier Officiel, à destination des dirigeants de nos clubs  
 
Pour la saison 2025/2026, il faut relever le renforcement de nos services régionaux avec l’embauche en CDI 
d’un de nos alternants, Guillaume DIEBLING, au poste de chargé de communication, digital et réseaux 
sociaux. Le Pôle Institutionnel et Communication a ainsi pu poursuivre et renforcer le travail de 
modernisation et de diversification des canaux de communication entamé par la Ligue.  
 
Par exemple, deux reportages vidéo ont été tournés au sein des clubs pour mettre en avant leurs actions 
innovantes et/ou de terrain.  
Nous nous sommes ainsi rendus à Thaon Cheniménil EST (88) et à Zorn Hochfelden TT (67) pour mettre un 
coup de projecteur sur des interventions dans un EHPAD pour le premier et à la découverte de leur section 
baby-ping pour le second. Ces vidéos ont rencontré un franc succès, avec 70 000 vues cumulées, ce qui 
nous amène à penser que ce format séduit et donc à reconduire l’opération la saison prochaine. Un nouvel 
appel sera lancé aux clubs qui souhaitent que l’on vienne à leur rencontre !  
 
L’organisation de nos manifestations exceptionnelles lors de la saison a également fortement mobilisé 
l’équipe de ce Pôle qui a su mettre en valeur nos différents événements à travers les réseaux sociaux 
notamment : Euro Mini Champ’s à Schiltigheim, Internationaux Jeunes du Grand Est à Pont-à-Mousson, 
Critérium Fédéral N1 à Pont-à-Mousson, WTT Youth & Star Contender à Metz. 
 
Tout ce travail a porté ses fruits sur le nombre de « followers » de la Ligue :  
 

- Augmentation continue du nombre de nos abonnés : 6400 pour Facebook (contre 5900 la saison 
précédente) et 1900 pour Instagram (contre 1400 la saison précédente). 

- La chaîne You Tube nous a permis de continuer les interviews du Président, de nos élus et 
techniciens, directement à destination des licenciés, sur l’activité de la Ligue. Elle nous a également 
servi de support à la mise en place, pour la 4ème année consécutive, d’une table filmée en 
permanence aux Championnats du Grand Est, ce qui a une nouvelle fois été fortement appréciée 
par nos clubs et nos licenciés (près de 10 000 vues sur les 2 jours). 

- Enfin, la Ligue est désormais également présente sur le réseau social Tik Tok et commence à y 
prendre ses marques.  

 

http://www.lgett.fr/


Depuis quelques saisons maintenant, la vidéo s’invite aussi dans nos temps forts plus institutionnels telles 
que l’Assemblée Générale de la Ligue où un effort a été fait pour rendre la présentation plus dynamique et 
moderne, à destination de nos clubs qui se déplacent pour ce grand rendez-vous annuel. 
 
A côté du développement des outils vidéo, la Ligue a continué de mener ses actions de communication plus 
« traditionnelles ».  
 
La Revue Régionale « GETT » est ainsi parue à trois reprises en 2025/2026. Elle est toujours éditée à 500 
exemplaires sur tout le territoire Grand Est. 
 
L’Annuaire Régional « papier » continue également d’être distribué aux dirigeants de clubs, lors des 
Assemblées Générales Départementales. Il a cependant été constaté une baisse constante des commandes 
de ces annuaires (de 350 à 150) faisant ainsi passer nos tirages de 700 à 500. Ceci va inéluctablement nous 
amener à une réflexion sur sa poursuite et/ou son évolution possible. Avant quelconque décision, les clubs 
seront consultés afin de recueillir leur avis sur la question.  
 
Les équipes de Pro de la LGETT continuent également d’être soutenues par la Ligue sur le plan financier au 
titre du développement et de la communication. 
 
 
Concernant le 2ème objectif qui a été atteint dès la saison 2021/2022 avec la mise en place du « Trophée de 
Dirigeants LGETT », celui-ci est désormais bien ancré. Le nombre de projets soumis au vote des clubs est 
assez stable, entre 20 et 25, à chaque saison. Il ressort cependant que le nombre de clubs soumettant ces 
projets est assez limité, nous aimerions inciter davantage de clubs à porter des candidatures sur ces 
Trophées : un effort sera porté en ce sens dans la communication en amont.  
 
Ci-dessous les projets récompensés pour cette année 2025/2026 :  
 

• Lucas VUILLEUMIER du club du COS Villers pour son "organisation d'un 24h de Ping", dans la 
catégorie "Organisation et/ou innovation de l'année" 

• Fabrice RUPPEL, Catherine DEPREZ et Lorène LABOUREL-WAGNER de Maizières les Metz TT, pour 
leur projet "Malmö nous voilà !", dans la catégorie “Ping Santé Bien être” 

• Lizzie MALGRAS du club de Lunéville ALTT, pour la “création d'une section Ping Entre Elles” dans la 
catégorie "Initiative Féminine" 

• Corentin ACUNZO et ses parents de Maizières les Metz TT, pour "Les Défis du Tour du Monde des 
Ilots" dans la catégorie "Initiative Jeune" 

• Pierre JUSKEWYCZ et Christophe DO de Troyes OS Noes pour leur projet “Faire entrer le tennis de 
table derrière les murs” dans la catégorie "inclusion et égalité" 

• Yannick LEONARDI, Caroline MORIN et Céline BRASSEUR de Blainville Damelevières ACBD pour leur 
"Soirée Cabaret" dans la catégorie " implication du club dans les projets de la vie communale" 

 
Toujours dans l’optique de reconnaître nos dirigeants mais aussi nos sportifs et nos bénévoles, la 
traditionnelle soirée de remise de récompenses de la Ligue, désormais baptisée « Les Est’Oiles du Ping » 
continue d’être relookée et organisée avec le plus grand soin par nos collaborateurs du Pôle Institutionnel 
et Communication.  
La nouveauté de cette année : l’organisation d’un quizz interactif portant sur la culture du ping régional, 
avec des lots à la clé, a été un véritable succès. Ce sont ainsi près de 180 personnes qui étaient réunies le 3 
juillet dernier à Tomblaine pour cet évènement de fin de saison particulièrement festif et convivial ! 
 
 
Bonne saison à toutes et à tous, et vive le Ping dans le Grand Est ! 

 
 
 

        Bernard SIMONIN 
        Vice-président en charge de la Communication  
        et de la Valorisation des Dirigeants 

 



Branche GESTION DE L’ACTIVITÉ 

Rapport d’Activités 2025/2026 

 

 
Commission Régionale d’Arbitrage 

 
L’objectif principal de la saison 2025-2026 pour la Commission Régionale d’Arbitrage restait dans 

la même lignée que les précédentes années en continuant d’uniformiser et améliorer ses actions 

dans le domaine de l’arbitrage sur l’ensemble du territoire. 

 

Tout d’abord, des colloques se sont organisés en 3 lieux différents (Tomblaine, Ingersheim et 

Etrepigny), ainsi qu’en visioconférence rassemblant plus de 180 cadres de l’arbitrage pour préparer 

au mieux la saison 2025-2026. Après avoir passé en revue toutes les méthodes de désignation des 

cadres et la remise des diplômes aux récipiendaires des différents grades, les principales 

nouveautés règlementaires ont été évoquées. Les divers documents administratifs mis à la 

disposition des arbitres et JA sur le site de la Ligue ont été présentés. Les participants ont ensuite 

pu s'exercer sur des points d’arbitrage ou de juge arbitrage du championnat par équipe au travers 

de questionnaires à choix multiples. Ce colloque s'est révélé propice aux discussions et échanges 

divers en répondant aux différentes questions, interrogations et attentes des arbitres. Ce colloque 

entre par la même occasion dans le cycle de formation continue, où une participation à minima 1 

fois tous les 3 ans est demandée à tous les gradés pour rester en activité.  

S’ajoute également à cette formation continue la possibilité d’effectuer une prestation en arbitrage 

sur une compétition nationale, internationale ou régionale de prestige organisée par la Ligue. Le 

suivi du « statut » de chaque cadre est consultable directement depuis le site Internet. 

 

Sur le plan des compétitions, 431 désignations de club JA neutre ont été honorées sur le niveau 

national, pré-national et Grand Est Elite, avec quelques petits ajustements de dernière minute : 316 

rencontres juge-arbitrées par le club désigné (73,3%) contre 86 rencontres juge-arbitrées par un 

autre club que celui désigné (20%). 29 amendes envoyées sur la saison pour obligation non 

respectée (6.7%). 

 

En parallèle, plus de 170 arbitres et 90 JA2/JA3 ont répondus présents sur les diverses compétitions 

organisées sur le sol du Grand Est, assurant une certaine qualité de prestation. Une bourse aux 

arbitres, consultable par les clubs ou organisateurs sur le site Internet de la Ligue a permis de 

combler rapidement les quelques défaillances. 18 arbitres nationaux / internationaux ont assuré 

les rencontres de Champions League sur le territoire du Grand Est (Metz et Etival). 

 

Enfin, un important travail a été réalisé sur le site Internet pour permettre à nos cadres de retrouver 

tous les documents utiles et nécessaires pour la gestion de leurs activités. 

 

Commission Régionale Médicale 

La commission médicale n’a pas eu à étudier de problème particulier lors de la saison 2025/2026.  
 
 
Commission Sportive Régionale 

L’activité compétitive a confirmé son augmentation observée depuis plusieurs saisons.  
 



Le championnat par équipes rassemble plus d’équipes à chaque phase, et c’est encore le cas pour 
la saison 2025-26 (1110 équipes en phase 1, 1139 en phase 2). Sa gestion comporte une difficulté 
pour satisfaire au mieux les demandes d’opposition ou concordance des clubs ; la priorité a été 
donnée au respect selon le nombre de tables possibles sur un créneau, et à son respect par journée. 
L’utilisation de GIRPE a augmenté. 
 
Concernant les compétitions individuelles, le nombre de joueurs participant au critérium continue 
d’augmenter et cette saison ce sont 2251 joueurs, soit 10% de plus que la saison précédente, 
représentant près de 26% des licenciés compétition et dirigeants.  
Même constat pour les finales par classements, où l’échelon régional est le résultat des étapes 
départementales : là aussi ce sont 10% de plus que l’année d’avant, avec 1148 joueurs, dont, une 
nouvelle fois, plus de 52% dans les tableaux H8. 
 
 
Commission Régionale Emploi-Formation 

 Arbitrage 

Le domaine de la formation a été fortement sollicité puisque pas moins de 12 séances de formation 
théorique se sont tenues en présentiel à Tomblaine, Audun-le-Roman, Nancy, Châlons-en-
Champagne, Troyes et Haguenau, rassemblant ainsi 111 stagiaires AR et 51 stagiaires JA1 tout au 
long de la saison. Une formation JA2 en visioconférence a également permis de rassembler 10 
candidats stagiaires. 2 formations AC viennent compléter la liste des formations regroupant 36 
stagiaires sur Lunéville et Moyenmoutier. Plus de 200 passages de pratiques ont été effectué par 
nos formateurs. 
A noter également la réussite au grade de FO AR/JA1 d’un candidat (Jean-Emmanuel Legry). 
 

 Technique 
 

Filière technique fédérale 

 

Initiateur de club 

7 sessions (-1) organisées sur la saison.   

Comité Nb sessions Période Nb stagiaires 

51 1 Février 2026 11 

52 1 Juin 2026 5 

54 1 Mars 2026 7 

54-55 1 Novembre 2025 14 

57 1 Octobre 2025 5 

67 1 Décembre 2025 14 

68 1 Février 2026 8 

 

64 stagiaires formés (-11) au total. 

À souligner : le CD52 en lien avec la LGETT a organisé sa première session de formation IC. 

 

Animateur Fédéral 

Trois sessions prévues au calendrier ont réuni 22 stagiaires : 

- Août 2025 : 9 stagiaires 

- Octobre 2025 : 5 stagiaires 

- Mai 2026 : 8 stagiaires 



Historique de la formation AF : 

Comité 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24 24-25 25-26 Total 

08        1 1 

10 2     2   4 

51   1 1 3 2   7 

52        3 3 

54 1 3 4  3 2 3 3 19 

55    2  1   3 

57 5  1 4 3 2 7 4 26 

67 3 5 1 5 3 2 7 7 33 

68  1 1 1 2 1 1 1 8 

88    2  2  1 5 

Total 11 9 7 13 14 12 23 20 109 

 

Soit 109 animateurs fédéraux des clubs du Grand Est formés depuis 2018. 

 

Ces formations sont traditionnellement organisées durant les vacances scolaires, souvent en 

doublon avec un stage pour favoriser la mise en pratique. 

 

 

Entraîneur Fédéral 

L’EF a eu lieu en 2 sessions. Une session a eu lieu du 28 février au 1er mars 2026 et la seconde 

session a eu lieu durant le stage régional du 22 au 24 avril 2026 : 

• 11 participants formés (+2) 

• 3 candidats présentés à l’examen de zone (juin 2026, Villers-les-Nancy) 

• 3 reçus 

 

 

BPJEPS Tennis de Table 

• La session 2025-2026 (coordonnée par Pierre Lagarde) s’est terminée en juin 2026 avec 6 

reçus sur 6 inscrits. 

• Organisation : CREPS de Nancy, avec convention de prestation Ligue (540h). 

• 4 réunions de coordination réalisées dans l’année avec les 2 principaux intervenants Ligue: 

Laurence et Thierry. 

• Une nouvelle promotion a ouvert en septembre 2026 avec 7 candidats inscrits. 

 

 

Globalement, la saison 2025-2026 a été marquée par : 

• Une dynamique confirmée sur l’IC. 

• Une organisation pour la première fois de 3 sessions de formation AF. 

• Une nouvelle session BPJEPS 100% réussie. 

 

 

 



 Dirigeants 

 
Colloque des dirigeants : Un succès mitigé 
 
Le samedi 18 avril 2026, s'est tenu le traditionnel Colloque des dirigeants, organisé chaque année 
par la Ligue à cette période.  
Accueilli au complexe Saint-Symphorien de Metz en marge du WTT Youth Star Contender, le thème 
retenu était : « Maitriser les outils informatiques de gestion du club ». 
Cette édition n’a pas rencontré son public puisque moins de 10 personnes ont souhaité assister à 
ces échanges sur les outils quotidiens de la gestion de leur club tels que l’Espace Mon Club FFTT, 
le logiciel GIRPE, l’Espace LGETT ou encore HelloAsso. 
Il est à noter qu’une visioconférence concernant le logiciel GIRPE avait été organisée en janvier 
2026 et que celle-ci avait rassemblé près de 80 personnes. 
Une réflexion est sans doute à mener sur la forme de ce colloque pour l’édition 2027.  
 
 
 

Emmanuel LEGRY 
Vice-président en charge de la Branche 

« Gestion de l’Activité » 



Branche ORGANISATIONS EXCEPTIONNELLES 

Rapport d’Activités 2025/2026 

 

 
 

 
Après une saison 2024-2025 exceptionnelle marquée par l’organisation de 6 grandes 
manifestations, la Ligue du Grand Est de Tennis de Table est revenue en 2025-2026 à un rythme 
plus classique. À travers nos 4 rendez-vous traditionnels, nous avons continué à démontrer notre 
savoir-faire et notre volonté de faire rayonner le tennis de table aux échelles régionale, nationale 
et internationale. 
 
 
Les grands rendez-vous de l’année 2025/2026 
 
 
Euro Mini Champ’s (EMC) 
 

• Organisateurs : LGETT, Schiltigheim SU TT et Comité Départemental 67. 
 

• Bilan : Du 29 au 31 août 2025, l'édition 2025 des Euro Mini Champ's a réuni au Centre sportif 
Nelson Mandela de Schiltigheim un nombre record de plus de 440 jeunes joueurs U13 et 
U11, représentant plus de 35 nations (avec la présence d'invités comme le Japon et d'une 
délégation ITTF Hopes). 

 
 
Internationaux Jeunes du Grand Est (IJGE) 
 

• Organisateurs : LGETT et Pont-à-Mousson ASTT. 
 

• Bilan : Les 20 et 21 décembre 2025, le Centre des sports Bernard Guy de Pont-à-Mousson a 
accueilli une édition historique des IJGE. Pour la première fois, la compétition a atteint un 
sommet absolu avec 360 joueurs et 33 équipes engagées. Ce succès remarquable illustre la 
mobilisation des ligues françaises, la présence renforcée de délégations étrangères, ainsi 
que l’attractivité et la qualité de notre organisation. 

 
 

4ᵉ tour du Critérium Fédéral de Nationale 1 
 

• Organisateurs : LGETT et Pont-à-Mousson ASTT. 
 

• Bilan : Du 13 au 15 mars 2026, le complexe Bernard Guy de Pont-à-Mousson a été le théâtre 

du 4ᵉ et dernier tour du Critérium Fédéral de Nationale 1. L'événement a rassemblé plus de 
300 joueurs venus de toute la France, répartis dans 12 tableaux. 

 
 
WTT Youth Contender & Youth Star Contender 
 

• Organisateurs : LGETT, Metz TT et Comité Départemental 57. 
 

• Bilan : Du 13 au 19 avril 2026, Metz a accueilli deux compétitions majeures du circuit 
mondial jeune, véritables tremplins pour les futurs champions. Cette édition a réuni 33 
nations issues des 5 continents. La Chine, nation phare de la discipline, était à nouveau 
présente avec une délégation de 24 joueurs. 

 
 
 



Remerciements & Appel aux bénévoles 
 

La réussite de ces événements ne serait pas possible sans l'implication de tous. Un immense merci : 
  

• À nos bénévoles, pour leur énergie, leur enthousiasme et leur dévouement constant sur le 
terrain. 
 

• À nos salariés, pour leur rigueur, leur expertise et la qualité de leur travail de préparation 
tout au long de l'année. 
 

• À l'ensemble de nos partenaires institutionnels et privés, pour leur confiance et leur soutien 
indispensable au rayonnement du tennis de table dans notre région. 

 
Afin de soutenir les équipes déjà mobilisées lors de ces organisations et de renouveler nos forces 
vives, un appel à bénévoles a été lancé cette saison auprès de l’ensemble des licenciés du Grand 
Est. Cet appel reste pleinement d’actualité pour la saison 2026-2027 : toute aide, ponctuelle ou 
régulière, est la bienvenue pour poursuivre cette belle aventure collective ! 
 
 

 
          Corinne STOFFEL 

Vice-présidente en charge des  
Organisations Exceptionnelles 

 



Secteur PERFORMANCE 

Rapport d’Activités 2026/2027 

 
DETECTION 
 
Le Détect’Ping 
 
La grande nouveauté de cette saison 2025/2026 a été le lancement du Détect’Ping Grand Est – La 

Tournée. Avec trois étapes réparties sur le territoire, cette nouvelle action a permis d’aller à la rencontre des 
jeunes joueurs et d’élargir le repérage au-delà des profils déjà suivis dans les dispositifs régionaux. 
 
La première étape, organisée à Gueux-Tinqueux le 4 octobre 2025, a accueilli 20 participants. La tournée 
s’est ensuite poursuivie à Toul le 8 novembre avec 36 joueurs, puis à Rosheim le 6 décembre avec 50 
participants. Au total, ces trois journées ont représenté 106 participations, avec une fréquentation en hausse 
au fil des étapes. 
 
Le Détect’Ping constitue une première porte d’entrée dans le parcours régional de Détection. Le repérage 
réalisé lors de ces journées doit se prolonger par le Top régional et les stages de suivi, afin de revoir les 
jeunes, de mieux connaître leurs possibilités et de préparer leur intégration progressive au Groupe Régional 
Détection. Le Top Régional, organisé à Metz, a ainsi réuni 50 participants. 
 
Le suivi prévu n’a toutefois pas pu être mené comme envisagé. Le stage d’avril 2026 été reporté au mois de 
juin mais il a finalement été annulé en raison des directives préfectorales liées à la canicule. Cette annulation 
n’a pas permis de mettre en place l’intégration progressive des jeunes au GRD comme prévu initialement. 
 
Cette première saison servira de base à la poursuite de la tournée en 2026/2027. Trois nouvelles étapes sont 
prévues les 7 novembre, 28 novembre et 5 décembre 2026, suivies de stages en février et en avril, puis d’un 
stage de sélection envisagé en juin 2027. 
 

Le suivi du Groupe Régional Détection 
 

En parallèle du lancement du Détect’Ping, Elisa VACCARA a poursuivi l’accompagnement des 
membres du Groupe Régional Détection. Les conventions individuelles et les échanges avec les familles, 
notamment à mi-saison, permettent de suivre l’évolution des joueurs et de préparer les prochaines étapes 
de leur parcours. Alessandra MULLER (COS Villers-lès-Nancy) et Elyne LHERAUX (Audun-le-Roman ASTT) 
ont notamment bénéficié de suivis individualisés. 
 
Les regroupements de proximité ont apporté des temps d’entraînement complémentaires au travail en club: 
12 regroupements le mercredi dans le secteur Ouest pour cinq joueurs, 11 dans le secteur Centre pour neuf 
joueurs et 13 le jeudi dans le secteur Est pour deux joueurs. 
 
Plusieurs stages ont également réuni le groupe au cours de la saison. Après une mise au vert à 
Moyenmoutier du 18 au 20 août 2025 avec six participants, le stage de rentrée à Strasbourg, du 23 au 28 
août, a accueilli 15 joueurs. Quinze participants étaient également présents au regroupement du 2 au 4 
janvier 2026 à Strasbourg. Six jeunes ont ensuite participé au stage Élite à Lille du 9 au 14 mai. 
 
Les jeunes ont également participé aux Internationaux Jeunes de Namur et du Grand Est. Une sortie aux 
Internationaux Jeunes de Mulhouse était prévue, mais la compétition a été annulée. 
 
Enfin, les liens avec le Pôle Espoir se sont traduits par l’accueil de 14 joueurs en immersion, représentant 53 
journées-stagiaires. Ces temps permettent aux jeunes de découvrir la structure et aux encadrants de 
préparer les éventuelles entrées. L’accompagnement d’Alessandra MULLER s’est ainsi poursuivi après la 
Détection, dans la perspective d’une intégration au Pôle Espoir. 
 

STAGES 
 

La saison 2025/2026 a été la première année de mise en œuvre de la nouvelle organisation des 
stages. Deux formats ont été proposés : les stages régionaux, destinés aux meilleurs profils, et les stages 
Perf’Ping, permettant également à des jeunes de participer sur candidature. 



Stages régionaux 
 
Quatre stages ont été inscrits au calendrier, pendant les vacances de la Toussaint, d’hiver, de printemps et 
d’été. 
 
Le stage de la Toussaint, organisé à Pont-à-Mousson du 27 au 31 octobre 2025, a réuni 30 participants, avec 
81 % de réponses positives aux convocations. La participation s’est maintenue durant les vacances d’hiver : 
34 joueurs étaient présents à Pont-à-Mousson du 23 au 27 février 2026, avec un taux de réponses positives 
de 83 %. 
 
Le stage de printemps, du 20 au 24 avril à Nancy, a accueilli un effectif plus réduit de 21 joueurs, soit 55 % 
de réponses positives. Pour terminer la saison, le dernier stage organisé à Pont-à-Mousson du 6 au 10 juillet 
2026, a réuni 22 participants sur les 37 joueurs convoqués, soit un taux de participation de 60 %. 
 
Six cadres techniques extérieurs à la Ligue ont participé à l’encadrement de ces stages, ainsi que des 
personnes en formation BPJEPS tennis de table. Leur présence permet de travailler avec les entraîneurs du 
territoire tout en proposant aux joueurs un encadrement renforcé. 
 

Stages Perf’Ping 
 

La création des stages Perf’Ping a permis de proposer une offre complémentaire aux moins de 18 
ans licenciés compétition. Le programme associe un volume de jeu intensif à un travail technique, tactique, 
physique et mental. Chaque session prévoit 20 places sur sélection et 10 places sur candidature libre. 
 
Deux stages ont été organisés à Nancy. Le premier, du 20 au 24 octobre 2025, a accueilli 23 participants. 
Le second, du 13 au 17 avril 2026, a réuni 30 joueurs soit le maximum de places disponibles. Quatre cadres 
techniques extérieurs à la Ligue ont contribué à leur encadrement, avec la participation de personnes en 
formation BPJEPS tennis de table au CREPS de Nancy. 
 
Pour la saison 2026/2027, les stages régionaux et Perf’Ping seront reconduits. La programmation sera 
également complétée par les stages Summer Ping et Winter Ping associés au secteur Développement. 

 
 

COMPETITIONS 
 

Délégation « Grand Est » 
 

Aux Euro Mini Champ’s, organisés à Schiltigheim du 29 au 31 août 2025, Avelina DIRMENT NUNEZ 
(RC Strasbourg) a réalisé une performance exceptionnelle en atteignant la finale dans la catégorie des 
joueuses nées en 2014. Bénéficiaire d’une bourse individuelle de la Ligue pour cette compétition, elle a 
ensuite intégré le Pôle Espoir Grand Est en fin de saison. 
 
La Ligue a également accompagné Agathe ADOLFF (TT Haguenau Wissembourg) et Lyson PONCIN 
(Montcy Notre Dame PPC), encadrées par Sébastien KOEHLER et Elisa VACCARA. Deux autres bourses 
individuelles ont été attribuées à Alessandra MULLER et Lucas REINBERGER. 
 
En novembre 2025, neuf joueurs ont représenté la Ligue aux Internationaux Jeunes de Namur. La 
délégation a remporté six médailles, dont trois en or, et terminé deuxième du challenge par équipes. 
Alessandra MULLER s’est imposée en préminimes et Elyne LHERAUX en poussines, tandis que Lyson 
PONCIN a obtenu la médaille d’argent en préminimes. 
 
Les Internationaux Jeunes du Grand Est, organisés les 20 et 21 décembre 2025 à Pont-à-Mousson, ont 
permis à notre délégation de prendre la deuxième place du challenge par équipes, derrière les Yvelines. 
Seize joueurs ont contribué à ce résultat collectif. Sur le plan individuel, Agathe ADOLFF a remporté le 
tableau minimes filles 1 et Alessandra MULLER celui des benjamines 2. Lucas SIMON a complété ces deux 
titres par une médaille d’argent en cadets. 
 
Quatre équipes, soit 12 joueurs, ont ensuite participé aux Championnats de France des Régions en février 
2026. L’équipe minimes filles, composée d’Agathe ADOLFF, d’Avelina DIRMENT NUNEZ et d’Alessandra 
MULLER, et encadrée par Sébastien KOEHLER, a décroché la médaille de bronze. 
 



La sortie prévue aux Internationaux Jeunes de Mulhouse n’a pas pu avoir lieu, la compétition ayant été 
annulée. 
 
Au cours de la saison, quatre cadres techniques extérieurs à la Ligue ont participé à l’encadrement de ces 
délégations. 
 

Récapitulatif complet : 
 

Euro Mini Champ’s (29 au 31 août 2025, Schiltigheim) 
2 joueuses accompagnées : Agathe ADOLFF (TT Haguenau Wissembourg) et Lyson PONCIN (Montcy Notre 
Dame PPC). 
3 bourses individuelles attribuées à Avelina DIRMENT NUNEZ, Alessandra MULLER et Lucas REINBERGER.  

• Médaille d’argent pour Avelina DIRMENT NUNEZ (RC Strasbourg) en 2014 filles. 
 

Internationaux Jeunes de Namur (31 octobre et 1er novembre 2025, Namur) 
9 joueurs du Grand Est. Deuxième place au challenge par équipes. 

• Médaille d’or pour Elyne LHERAUX (Audun-le-Roman ASTT) en poussines. 

• Médaille d’or pour Alessandra MULLER (COS Villers-lès-Nancy) en préminimes filles. 

• Médaille d’or pour Agathe ADOLFF (TT Haguenau Wissembourg) en minimes filles. 

• Médaille d’argent pour Lyson PONCIN (Montcy Notre Dame PPC) en préminimes filles. 

• Médaille d’argent pour Albane GARD NEDELEC (RC Strasbourg) en minimes filles. 

• Médaille de bronze pour Lucie SCHWARZ (Thann TTC) en préminimes filles. 
 

Internationaux Jeunes du Grand Est (20 et 21 décembre 2025, Pont-à-Mousson) 
16 jeunes du Grand Est. 

• Deuxième place au Challenge par équipes. 

• Médaille d’or pour Agathe ADOLFF (TT Haguenau Wissembourg) en minimes filles 1. 

• Médaille d’or pour Alessandra MULLER (COS Villers-lès-Nancy) en benjamines 2. 

• Médaille d’argent pour Lucas SIMON (TT Haguenau Wissembourg) en cadets. 
 

Championnats de France des Régions (17 au 29 février 2026, Agen) 
4 équipes pour le Grand Est, en minimes et benjamins, avec comme résultat : 

• Médaille de bronze pour les minimes filles, avec Agathe ADOLFF (TT Haguenau Wissembourg), 
Avelina DIRMENT NUNEZ (RC Strasbourg) et Alessandra MULLER (COS Villers-lès-Nancy). 

• Benjamines : 5èmes 

• Minimes garçons : 5èmes  

• Benjamins : 8èmes  
 
 

Internationaux Jeunes de Mulhouse (7 et 8 juin 2025, Mulhouse) 
Compétition annulée. 
 

ACCES HAUT-NIVEAU 
 
Championnats de France jeunes : 
 

Dans la catégorie minimes filles : 
• Médaille d’or en individuel pour Avelina DIRMENT NUNEZ (RC Strasbourg). 
• Médaille d’argent en individuel pour Agathe ADOLFF (TT Haguenau Wissembourg / Pôle Espoir). 

Dans la catégorie benjamines : 
• Médaille de bronze en individuel pour Lyson PONCIN (Montcy Notre Dame PPC / Groupe Régional 

Détection). 
Dans la catégorie cadets : 

• Médaille de bronze en individuel pour Simon CLIN (Metz TT). 
Championnat de France Pro A et Ligue des champions : 

• Metz TT, champion de France. 

• Étival ASRTT, vice-champion de France. 

• Metz TT, finaliste de la Ligue des champions. 
  



 
Récapitulatif des principaux résultats internationaux individuels : 

• Simon CLIN (Metz TT), champion d’Europe par équipes U13 avec l’Équipe de France. 
• Simon CLIN (Metz TT), vainqueur du WTT Youth Contender du Luxembourg en U13. 

• Avelina DIRMENT NUNEZ (RC Strasbourg), médaille d’argent aux Euro Mini Champ’s dans la 
catégorie 2014 filles. 

• Avelina DIRMENT NUNEZ (RC Strasbourg), finaliste du Stiga Masters. 
• Charlotte LUTZ (Metz TT), quart de finaliste du Top 16 européen. 
• Charlotte LUTZ (Metz TT), cinquième de la Coupe du monde mixte avec l’Équipe de France. 
• Charlotte LUTZ, championne de France avec Metz TT. 
• Charlotte LUTZ, finaliste de la Ligue des champions avec Metz TT. 

 
Pôle Espoir Grand Est 

 
Le Pôle Espoir Grand Est a compté dix membres durant la saison 2025/2026, dont Charlotte LUTZ. 

Le programme d’entraînement représentait 17 heures par semaine, auxquelles se sont ajoutées neuf 
journées de stage spécifiques au Pôle, en complément des stages régionaux. 
 
Des entretiens individuels avec les parents ont été organisés à mi-saison pour faire le point sur le parcours 
de chaque joueur. Les membres ont également bénéficié de dotations offertes par la Ligue. Une sortie canoë 
a réuni le groupe en fin de saison. 
 
Le suivi individualisé s’est prolongé en compétition, avec un accompagnement sur les quatre tours du 
Critérium fédéral National 1 : cinq athlètes à Châtenay-Malabry, cinq à Joué-lès-Tours, six à Auch et cinq à 
Pont-à-Mousson. Lucas SIMON s’est distingué à Auch en remportant le tableau cadets A. 
 
Quatre joueurs ont participé aux Championnats de France minimes et juniors à Bourges, où Agathe 
ADOLFF a remporté la médaille d’argent en minimes filles. Cinq athlètes étaient également engagés aux 
Championnats de France benjamins et cadets à Saint-Quentin. 
 
Aux Championnats du Grand Est à Saint-Dié-des-Vosges, huit membres du Pôle ont participé. Agathe 
ADOLFF y a remporté le titre en minimes filles. 
 
Plusieurs déplacements ont aussi permis aux joueurs de se confronter à la concurrence internationale. Lucas 
REINBERGER a été accompagné au Stiga Masters à Blegny, en Belgique, et quatre athlètes ont bénéficié 
d’un accompagnement sur les WTT Youth Contender de Metz et du Luxembourg. Le suivi de Charlotte LUTZ 
par Jérôme RICHERT a notamment compris les Championnats de France seniors à Laval, plusieurs WTT et 
quelques stages. 
 
La fin de saison 2025/2026 a été marquée par plusieurs départs : Lucas SIMON, Roméo MULLER et Marin 
JEAN ont terminé leur cycle au Pôle Espoir, tandis que Mira Arwa BOUCETTA a également quitté la 
structure. 
 
Trois nouvelles joueuses rejoignent le groupe pour la saison 2026/2027 : Alessandra MULLER (COS Villers-
lès-Nancy), Avelina DIRMENT NUNEZ (RC Strasbourg), dont l’intégration a débuté en fin de saison, et Lucie 
SCHWARZ (Thann TTC). Le Pôle compte désormais huit athlètes, tous collégiens. 
 
Sébastien KOEHLER a quitté ses fonctions à la Ligue pour se consacrer à un nouveau projet professionnel. 
Nous le remercions pour son investissement durant toutes ces années et pour le travail réalisé auprès des 
jeunes joueurs du Grand Est. Nous lui souhaitons pleine réussite dans la suite de son parcours. 
 
Jérôme RICHERT reprend la direction du Pôle Espoir Grand Est. Il poursuivra en parallèle le suivi de Charlotte 
LUTZ, désormais à l’INSEP, avec un temps d’accompagnement plus réduit que lors des dernières saisons. 
 

 
Guillaume KRATZ 
Directeur de l’Equipe Territoriale des 
Actions de Proximité et d’Encadrement 

 


